Zmluva €. 03/2017/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon”)

V zmysle Zmluvy o predaji Casti podniku zo dia 01.03.2022 spoloénost ContiTrade Slovakia s.r.o.,
ICO: 36336 556, ako predavajici previedla na spolo¢nost MIKONA TRADE, j.s.a., ICO: 52 978 397, ako
kupujuceho ¢ast svojho podniku — 17 prevadzok. Spoloénost MIKONA TRADE, j.s.a. prevzala odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Na zéklade vy3sie uvedeného nové Uplné znenie Zmluvy o dualnom vzdeldvani €. 03/2017/DV zo dfia
30.03.2017 znie nasledovne:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola

so sidlom: Ul. Slovenskych partizdnov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
zastUpena: Ing. Jan Kunovsky, riaditel

ICO: 42141443

DIC/IC DPH: 2022670661/5K2022670661

banka:

Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,Skola”)

Obchodné meno:
Sidlo:

Zapisany v obchodnom registri:

vydand 27.08.2008

MIKONA TRADE, j.s.a.
Trenéianska 452, 020 01 Puchov
0S Trentin, oddiel: Sja, vioZka islo: 8/R

ICO: 52 978 397

DIC: 2121225084

IC DPH: SK2121225084

Konajuci prostrednictvom: Ing. Peter Crkon, jediny ¢len predstavenstva

registraéné &islo osved&enia pre SDV: 973d/SDV/SOPK/2022
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvorent ugebnud zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje ndklady a zodpovednost
a zavazok Z¥koly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.
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Clanok II.

Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyué :

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odg hwadelsvania, ktoré su

uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat prake Wcovanie v systéme

dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie”) a to: ' '
Ui:'ébn? odbor

Kéd Stupeni . m
Nazov odboru| Forma | Diika h e
odboru S e ... | v.. | dosiahnutého vzdelani/e alifikacii
il studia studia | Studia o 3
stadia vzdelavania
Autoopravar Smces e < z
2487 H 01 P . dennd | 3 roky odborné o0 zdveretne
mechanik . -
vzdelanie
P—— stredné vysvedcenie
2487 H02 elekfrikér denna | 3 roky odborné 0 zéverenej skish
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestna
teoretického vyufovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podia Skols
vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto F1an r
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdelavﬂ
programy v tlacenej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresa
pam@mikonatrade.sk, crkon.daniel@mikona.sk, crkon.peter@mikona.sk vo formate PDF najneskér
do konca augusta pred zaliatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvélena.

Praktické vyucovanie Ziakov 1.ro¢nika bude zabezpelovat $kola vo svojich dielfiach so svojimi
majstrami odbornej vychovy.

Praktické vyudovanie pre Ziakov od 2.roénika bude zabezpelovat zamestndvatel na pracovisku
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok Iil.
Pocdet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky Studia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s ucebnou zmluvou za vsetky rocniky
Studia:

Obor vzdeldvania Pocet ziakov
2487 H 01 autoopravar-mechanik 3
2487 H 02 autoopravar-elektrikar 3

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:




Najvyssi podet Ziakov v jed
Kéd odboru §tudia Nazov odboru §tudia sl et i
vyucovaci den
2487 H 01 Autoopravar-mechanik 3
2487 H 02 Autoopravar-elektrikar 3
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1 Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:
Ucebny odbor
Kéd odboru
L Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
studia
2487 HO1 Autoopravar-mechanik odborny vycvik
2487 H 02 Autoopravar-elektrikar odborny vycvik
Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,

ktorym je organiza¢na sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyufovanie moze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestndavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestndvatela
s osvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyutovania Ziaka pocas celej ditky $tadia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zdastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
sp6sob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyuovanie mbZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak po&et vyuéovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sp6sob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4, Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusSnom odbore Studia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucCovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému ziakovi.

5. Zamestnavatel mbze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyucovanie zabezpeéi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
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primerane podla zékona & 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
siakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

‘Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je

neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pldne a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poket hlavnych instruktorov, poéet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy
Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:
- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, méze
siak vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuCovania aj pod vedenim
hlavného inétruktora alebo in$truktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych intruktorov, pocet instruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania
Praktické vyu¢ovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

$kola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom Skolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyugovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
¢kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu pam@mikonatrade.sk, crkon.daniel@mikona.sk, crkon.peter@mikona.sk
najneskdr do 31.8.kalendérneho roka pred zatiatkom $kolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom
tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na pérny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyuCovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.




Clanok Vi,
Sposob ucasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 = chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zdznamowy list Ziaka ako
podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zadznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyuéovaniu, ktord
podla dohody zmluvnych strdn moéZe byt pouzivanad v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimdlne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Spodsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme Ghrady zodpovedajucej
Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe ¢&. 4, ktord
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpecdenia praktického vyuéovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyu¢ovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor

Spbsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedajticej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnl zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuc€ovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitefnou sucéastou tejto zmluvy.

Clanok XII.

Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky
Ukoncovanie studia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zavere€nou skiskou a
maturitnou skuskou podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon“) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncéovani studia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania $koly. Organizaciu
ukoncovania studia zabezpeci Skola v spolupréci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skusajiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skUsobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skusky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skdsajuci zastupca zamestnavatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIil.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom uc¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové uc¢ebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuc€ovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani moé3u dohodnut, ze
v $tvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe uc¢ebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch rognikoch $tudia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou 3Skoly priebeh praktického vyuovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestndvatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

Zamestnévatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania Skola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doru¢i zamestndvatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ué¢ebny odbor.
Zamestndvatel v sucinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyuéovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyuc¢ovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdie pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyuéovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndavatel preukdzatelne pouéi
uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestndvatefov a o povinnosti zachovat micanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej ucasti na praktickom vyulovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€¢om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania.



2.

3.

Micanlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych
tychto skutognostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestnavatel a Skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nélefitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré

"méZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického

vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za G&elom vymeny tychto informacif
umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania #iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XIv.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara
Zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti do 30.06.2026.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestnavatel mozZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavate!
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Stdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpefuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuZovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikagné predpoklady podla zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete §kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o0 zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost zamestndvatefa podla § 15 ods. 1 pism. a) zédkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zékona,

¢) zanikla spésobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na prédvneho nastupcu zmluvnej strany.




Clanok XVI.
Dorucovanie
Dorucéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za der dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zdsielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznadmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené driom dorucenia uvedenym
na vytlalenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje
pisomnost za doru¢enu v deri Uspesného odoslania emailovej sprévy na uréenu emailovu adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spréavy neobozndmil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami. Této
zmluva nahrddza v plnom rozsahu Zmluvu ¢. 3/2017/DV o dualnom vzdelavani zo dria 30.03.2017.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
$kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2, 3 a 5 sa stadvaju neoddelitelnou stc¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestndvatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zékona o §titnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich préavnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatogne jasnu, uritl a zrozumitelnd, neuzatvédraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, prifom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Poéet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyudovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov
ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

VZZ%..&’;.‘.'I.{.’.’.'?;"dﬁa: ﬂ/ﬂs&?/z V Puchove, diia: 0,1@.2022
Strednd odboyg§kola MIKONA TRADE, j.s.a.
Ing. Jan Kunavsky Ing. Peter Crkon
riaditel skoly jediny ¢len predstavenstva
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