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el6nok ll.
Odbor vzdel6vania,

v ktorom bude zamestn6vatel poskytova{ praktick6

L. Zamestndvatel bude poskytovat' iiakom praktick6 vyudovanie v

uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatela poskytovat p

duiilneho vzdeldvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:

Uiebn'i odbor

V,ichovu a vzdelSvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho za

teoretick6ho vyudovania v 5kole budri zmluvn6 strany poskytovat iiakom podl'a

vzdeldvacich programov pre pr[slu5nri Studijnri odbor a uiebn'i odbor uvedenf v bode 2 tohto
zmluvy. 5kola poskytne zamestndvatelbvi v jednom vyhotoveni prislu5n6 5kolsk6

programy v tlaienej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na

pam@mikonatrade.sk, crkon.daniel@mikona.sk, crkon.peter@mikona,sk vo formiite eOF naj

do konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktick6ho vyuiovania a ndsledne pri zmene

Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vidy do konca j(na prfslu5n6ho kalenddrneho roka, v ktorom bola

zmena schvdlen6.

Praktick6 vyudovanie iiakov l.rodnfka bude zabezpedovat Skola vo svojich dielfiach so svojimi

majstra m i odbornej vlichovy.

Praktickd vyudovanie pre iiakov od 2.roinika bude zabezpedovat zamestndvatel na pracovisku

praktick6ho vyudovania v syst6me dudlneho vzdel6vania.

elanok lll.
PoEet iiakov, ktonf m bude za mestn5vate!' poskytovat' pra ktick6 vyuiova nie

Podet iiakov, ktoryim bude zamestndvatel'poskytovat praktick6 vyudovanie za v5etky rodnfky Stridia,

ktoni vyjadruje zamestn6vatelbm pldnovanf podet iiakov s udebnou zmluvou za vietky rodnfky

5tIdia:

Obor vzdelSvania PoEet iiakov
2487 H 01 autoopravdr-mechanik 3

2487 H 02 autoopravdr-elektrik6r 3

Ak nebude naplnenf potet Ziakov uvedenli v bode 6. 1, m6Ze zamestn6vatel uzatvorit udebn0 zmluvu

so iiakom prvdho rodnika najnesk6r do 31. augusta prisluin6ho Skolsk6ho roka.

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v s(lade s osveddenim poskytovaf

praktick6 vyudovanie vjeden vyudovac[ deh praktick6ho vyudovania pre najvySSi poEet Ziakov:
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K6d odboru Stridia N6zov odboru 5tridia
NajvySSi potet iiakov v jeden

vyuEovaci defi

2487 H0L Autoopravd r-mecha nik 3

2487 H02 Autooprav6 r-elektri kd r 3

7.

eliinok lv.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvateI poskytovat v jednotliv,ich odboroch Stridia formou:

UEebn'i odbor

K6d odboru
Stfdia

Ndzov odboru 5t0dia Forma praktick6ho v'yuEovania

2487 HOl Autoopravd r-mecha nik odbornf vfcvik

2487 H02 Autoopravdr-elektrikdr odborn,i v,icvik

1.

eliinok v.
Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miestom vfkonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osveddeni,

ktonim je organizaEn6 sfdast' zamestndvatel'a alebo inyi priestor, ku ktor6mu m6 zamestn5vatel'

vlastnicke prdvo alebo uiivacie prdvo.

Praktick6 vyuEovanie m6ie zamestn6vatel' poskytovat iiakom aj na pracovisku praktick6ho

vyufovania, ku ktor6mu md vlastnfcke prdvo alebo uifvacie prdvo organizdcia, v ktorej s( zdruieni
viaceri zamestn6vatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osvedden(m alebo u in6ho zamestndvatela

s osveddenfm a s oznadenim nadpodnikov6 vzdelSvacie centrum, ak podet vyudovacfch hod[n

praktick6ho vyudovania na t'ichto miestach spolu neprekrodl 50 % z celkov6ho poftu hodfn

praktick6ho vyuEovania iiaka podas celej al2ry SIUAia iiaka. Zamestn6vatel' pfsomne ozndmi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnoletdho Ziaka a Ziakovi vrikon praktick6ho vyudovania na inom mieste,

spdsob organiz6cie a dasoui harmonogram praktick6ho vyuEovania.

Praktick6 vyudovanie m6ie zamestn6vatel'poskytovat iiakom aj v dielni 5koly, ak podet vyudovacich

hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkov6ho podtu

hodin praktick6ho vyudovania iiaka podas celej d['iky 5t0dia iiaka. Zamestndvatel'pisomne ozndmi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a Ziakovi v'ikon praktick6ho vyudovania v 5kole, sp6sob

orga nizdcie a dasov'i ha rmo nogra m pra ktick6 ho vyudova nia.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prisluSnom odbore St0dia pripravuje, mOie sa

odborn'i v'icvik dodasne vykondva{ aj na inom mieste vrikonu produktivnej prdce urdenom

zamestndvatelom. Pri zmene miesta vyikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel' povinnri

zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci iiaka podl'a 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vrikonu

praktick6ho vyuEovania preuk6zatelne oznamuje zamestndvatel'26konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho

iiaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel m6ie zabezpedit' v'ikon praktick6ho vyuiovania aj mimo 0zemia Slovenskej republiky,

za predpokladu, Ze sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestndvatel'a, ktorri spffia podmienky
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1.

primerane podla zdkon a i. 6L|2OL5 Z. z. o odbornom vzdel5vani a priprave v zrienf neskorSich

predpisov. pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestnivatel povinnV zabezpedit

bezpe6nos{ a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto rnikonu praktick6ho

vyudovania preukSzatel'ne oznamuje zamestn6vatel zdkonndmu zSstupcovi neplnolet6ho Ziaka a

iiakovi sp6sobom uveden'im vo vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s0 uveden6 v prilohe E' 1, ktor6 je

neoddelitel'nou s(dastou tejto zmluvy.

Odborn'i v'icvik bude zamestn6vatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom plSne a v udebn'ich

osnovdch predmetu odborn'i vlicvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prfsluin'i odbor

vzdelSvania, v ktorom sa iiak pripravuje a podl'a zmluvn'imi stranami dohodnutej organizdcie

praktick6ho vyudovania v jednotliv'ich vyudovaclch mesiacoch.

potet hravnrich in5truktorov, potet 
'lillr-ilj;v, 

potet majstov odbornei vfchovy

Praktick6 vyudovanie bud6 iiaci vykondva{ pod veden(m:

- hlavn6hoin5truktora,
- inStruktora,

- majstra odbornej vVchovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatel'a,

- majstra odbornej v'ichovy, ktoni je zamestnancom Skoly'

Ak zamestn6vatel'nezamestndva potrebn'i poEet hlavn'ich inStruktorov alebo initruktorov, m6ie

iiak vykondvat praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod veden(m

hlavn6ho in$truktora alebo inStruktora, ktorli je zamestnancom 5koly.

podet hlavn'ich inltruktorov, podet initruktorov, poEet majstrov odbornej vlichovy podl'a odseku

d. 1 je uveden'i v prilohe i. 2 tejto zmluvy'

el6nok Vll.

easov'i harmonogram praktick6ho vyuEovania

praktick6 vyu[ovanie bude zamestndvatel'poskytova{ podla Easov6ho harmonogramu praktick6ho

vyudovania v s0lade s ustanovenou organizdciou v'ichovy a vzdeldvania v stredn'ich Skoldch.

Skola a zamestndvatel'najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zaEiatkom 5kolsk6ho roka spracujri

iasov'i harmonogram praktick6ho vyuEovania. Zamestn6vateI zapracuje ndvrh Easov6ho

harmonogramu praktick6ho vyufovania do vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania

zamestndvatela v s0lade s $ 21 ods. 6 zdkona.

3. praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovaclch hodin spracovan6ho

Skolou v spoluprdci so zamestndvatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom s(dle. Rozvrh vyudovacich hodin 5kola poskytne zamestn6vatelbvi

formou emailu na adresu pam@mikonatrade.sk, crkon.daniel@mikona.sk, crkon.peter@mikona.sk

najnesk6r do 3l.8.kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka. Rozvrh vyudovacich hodfn

obsahuje zaradenie a poradie vyudovacfch predmetov na jednotliv6 vyuEovacie dni v kalenddrnom

tVZdni. Rozvrh vyudovaclch hodin m6ie byt rozpisanf na pdrny a nepdrny kalenddrny t'iZdefi

samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyuEovania a praktick6ho vyudovania je

uveden'i v 5kolskom vzdelSvacom programe.
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2.

el6nok Vlil.
Sp6sob 6Easti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnotenf a klasifik6cii iiaka

Prospech iiaka v predmete odborn'i vyicvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - v'iborn'i, 2 - chv6litebn'i, 3 -
dobrf, 4 - dostatodnf, 5 - nedostatodn'i.

Hlavn'i inStruktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracovdva zdznamov'yi list iiaka ako

podklad pre 0East hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni iiaka, ktorri je

uvedenri v prflohe d. 3, ktord je neoddelitel'nou s0dast'ou tejto zmluvy. ZAznamov'i list archivuje
zamestn6vatel'. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktord
podl'a dohody zmluvn'ich str6n m6ie byt pouZivan6 v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokument6cie.

Klasifikdciu prospechu iiaka, ktoni vykon5va praktick6 vyuiovanie pod vedenim hlavn6ho inStruktora

alebo initruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alSich informdcii od hlavn6ho inStruktora alebo

initruktora urdenri majster odbornej v'ichovy, ktorri je zamestnancom zamestndvatel'a, alebo
pedagogick'i zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a 5 9 ods. 3 zdkona, ak zamestn6vatel'

nezamestndva majstra odbornej v'ichovy.

Spdtn( vdzbu k v'ikonu praktick6ho vyudovania iiaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel'a

zamestndvatel' pisomne oznamuje 5kole minimiSlne 4 krdt za Skolsk'i rok v terminoch urdenyich

Skolou, ktor6 zodpovedaj0 terminom hodnotenia a klasifikdcie iiaka za prfslu5n6 klasifikadn6 obdobie
(Stvrtrodn6 a polroind hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

ilSnok lx.
Sp6sob finanEn6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania v dielni

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje iiakom v dielni Skoly pod

vedenim majstrov odbornej v'ichovy, ktori sri zamestnancami 5koly, vo forme rihrady zodpovedaj0cej

dasti ndkladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie v dielni 5koly, je upravenf v pr(lohe d. 4, ktor6
je neoddelitelnou s0das{ou tejto zmluvy.

el6nok x.
Sp6sob finanEn6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania vykonSvan6ho
na pracovisku praktick6ho vyuEovania pod vedenim zamestnancov Skoly

v pozicii majster odbornej rnfchovy, hlavnri inStruktor alebo initruktor

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyuiovania, ktord sa poskytuje Ziakom na pracovisku

praktick6ho vyudovania pod vedenim zamestnancov Skoly v poz[cii majster odbornej v'ichovy, hlavn'i
in5truktor alebo inStruktor, vo forme fhrady zodpovedajricej dasti ndkladov na takto poskytovan6

praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania, je upravenri v prilohe d. 4, ktord je
neoddelitel'nou s0dast'ou tejto zm luvy.

eliinok xl.
FinanEn6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpetenie iiaka

Zamestndvatel poskytne iiakom, s ktonimi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a 5 19 z6kona finandn6

zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

Zamestndvatel'poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpovedd rozsahu poskytovania osobnyich a ochrannfch
pom6cok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktorri vykondva povolanie, na kto16 sa Ziak pripravuje.
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3. Zamestndvatel zabezpedi iiakom posddenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka

ak si to v'ikon praktick6ho vyuEovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania

vyiaduje.

1.

Zamestndvatel'poskytne iiakom, ktori na praktickom vyuEovan( vykondvajrl produktivnu pr6cu odmenu

za produktfvnu prdcu za podmienok dohodnut'ich v udebnej zmluve so iiakom a za podmienok

ur6en'ich intern'im predpisom zamestnSvatela, najmenej vo v'iSke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestn6vatel'poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut'ich v utebnej zmluve

so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatel'a.

Zamestndvatel'poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v s0lade s ustanoveniami

zdkona a s intern'im predpisom zamestndvatel'a.

Z6kladn'i rozsah poskytovania hmotn6ho a finanEn6ho zabezpedenia iiakov je upraven,i v prilohe E. 5,

ktorii je neoddelitelhou s0dastou tejto zmluvy.

el6nok xll.
Sp6sob riEasti zamestndvatel'a na z6vereEnej sk65ke a odbornej zloike maturitnej sk65ky

Ukondovanie Stridia iiakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfrovat zdverednou sk65kou a

maturitnou sk0Skou podl'a zdkona i.245120082. z. o vrichove a vzdeldvanf (Skolsk'i zdkon) a o zmene

a doplneni niektonich zdkonov v znenf neskoriich predpisov (d'alej len ,,5kolsk'i zdkon") a vyhlSSky E.

318/2008 Z. z. o ukondovan[ 5t0dia na strednfch 5koldch v znenf neskor5fch predpisov.

Praktick6 dasf sk05ky sa uskutoEni na pracovisku praktick6ho vyudovania 5koly. Organiz6ciu

ukondovania 5tfdia zabezpeii ikola v spoluprdci so zamestn6vatelom.

Zamestndvatel je povinn'i pfsomne ozn6mi{ 5kole najnesk6r do 30. aprila skfiSajrlceho z6stupcu

zamestndvatela, ktoni bude dlenom sk(Sobnej komisie pre odborn0 zloiku maturitnej sk0Sky a

sk05aj0ceho z5stupcu zamestn6vatela, ktoni bude dlenom sk05obnej komisie pre z6veredn0 sk0Sku.

Skri5ajrici zdstupca zamestndvatela musi splfiat predpoklady urden6 ustanoveniami S 81 a 5 83

Skolsk6ho zdkona.

el6nok xlll.
Sp6sob zabezpeEovania vzdjomn'ich pr6v a povinnosti zmluvn'ich strdn

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestndvatel'a Skola zverejnia na svojich webov'ich sfdlach ozndmenie o
moinosti absolvovat odborn6 vzdeldvanie a prlpravu v prislu5nom 5tudijnom odbore alebo v
pr(sluSnom udebnom odbore v syst6me duiilneho vzdelSvania podl'a 5 17 ods. 1 z6kona. Ozndmenie

v nasledujrlcich 5kolsk'ich rokoch sa zverejnI v termfnoch podl'a dohody zmluvnrich strdn.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsk'i vzdeldvaci program pre prisluin'i odbor
vzdeldvania. 5kola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohl'adfiuje poiiadavky

zamestndvatel'a t'ikaj(ce sa najmi :

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodfn za 5t(dium,
- organiz6cie striedania dni teoretickdho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,
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- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdelSvania a obsahu odborn6hcj vzdeldvania,

ktor6 zohl'adiuj0 vzorovV udebnV pldn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktick6 vyudovanie, ak sri pre prisluinf odbor vzdelSvania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel' sa v s0lade s 5 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelSvani m6iu dohodnft, Ze

v Stvorrodnom vzdeldvacom programe alebo pdtrodnom vzdelSvacom programe Studijn6ho odboru
a v Stvorrodnom vzdel6vacom programe udebn6ho odboru, sa vieobecne vzdelSvacie predmety bud0

vyuEovat prednostne v prv,ich dvoch rodnikoch Stridia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyuEovania, ktoni je s(dastou
vnritorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania. Priebeh praktick6ho vyudovania vypracuje
zamestndvatel'v s0lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v sUlade

so vzdelSvacfm poriadkom praktick6ho vyuiovania prisluSn6ho odboru vzdelSvania, ak je
spracovanyi.

Zamestn6vateI ozndmi 5kole v rdmci pr(pravy prijimacieho konania podet iiakov na prijatie, ktonim
zamestndvatel'bude poskytovat praktick6 vyuEovanie v systdme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelbm formu prijimacej sk05ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdeldvacich
Standardov Stdtneho vzdel6vacieho programu odboru vzdeldvania v z:Skladnej 5kole, jednotn6 krit6rid
na 0spe5n6 vykonanie sk05ky a ostatn6 podmienky prijatia na Stdrdium pre oba terminy prijimacieho
konania v srilade s ustanoveniami Skolsk6ho zdkona. Ozndmenie k prijfmaciemu konaniu 5kola zverejni
na svojom webovom sidle najnesk6r do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktorf predch6dza 5kolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutoifiuje prij[macie konanie.
Po ukondenl prijfmacieho konania Skola dorud( zamestndvatelbvi zoznam prijat'ich iiakov, ktori
priloZili k prihlSSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.
Skola dorudI zamestndvatelbvi aj:

a) (daj o nenaplnenom poEte iiakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatyich iiakov, ktori nepriloiili k prihlSSke na vzdel6vanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijn,i odbor alebo uEebnf odbor.
Zamestn6vatel' v s0dinnosti so Skolou informuje prijat'ich Ziakov prv6ho rodnka, ktor[ nepriloiili
k prihli{5ke na vzdeldvanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestndvatelbm.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatel'a s teoretick'im vyudovanim v

5kole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatel'a, pod veden[m ktonich iiaci
vykondvaj( praktick6 vyudovanie u zamestniivatel'a minim;ilne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca

5koly. Zamestndvatel' umoini pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktoni sa preukdie pisomnfm
poveren[m 5koly, vykondvat koordinSciu praktick6ho vyudovania s teoretickri m vyudovanim v

priestoroch zodpovedaj0cich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel'preukdzatel'ne poudI

urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktorf md povolenli vstup do priestorov zamestndvatel'a,

o pravidldch bezpednosti a ochrany zdravia pri p16ci t'i kaj0cich sa zamestnancov in'ich
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mldanlivost o skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi
pedagogick'i zamestnanec 5koly v rdmci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch

zamestndvatela a ktorfch prezradenie by mohlo sp6sobit zamestndvatelbvi Skodu a upozorni ho na

jeho povinnos{ konat' tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priEom je tento
poverenf zamestnanec Skoly povinnyi zachovdvat mldanlivost aj po skondenf vyikonu svojej iinnosti
srivisiacej s praktick'im vyudovanfm u zamestndvatel'a. V pripade, ie pedagogickli zamestnanec 5koly

poruSI pokyny zamestndvatel'a, povinnost' zachovdvat mldanlivost alebo obchodn6 tajomstvo
zamestndvatel'a, je zamestndvatel' oprdvnenri odmietnut' d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho

zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto vrikonu praktick6ho vyudovania.

4.



!-

5.

Mlianlivos{ sa nevz{ahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinn6st). O vSetk'ich
t'ichto skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne pouiit,

Zamestndvatel' a Skola sa bud0 vziSjomne bezodkladne informovat o v5etkfch nilleiitostiach
t'ikaj(cich sa plnenia si Skolsk'ich povinnosti iiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organiz6cie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6
'm6iu ovplyvnit' organizdciu a dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola urdenrim zamestnancom zamestndvatel'a za 0delom vfmeny trichto informdcii
umoinI vyuiiva{ v dohodnutom rozsahu informaEnri syst6m Bkoly.

Zamestn6vatel' m6Ze odmietnut uvol'nenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovan0
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v'isledok praktick6ho vyudovania iiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestndvate[a.

el6nok xtV.

Doba, na ktoni sa zmluva uzatv6ra
Zmluva sa uzatvdra na dobu urdit0 do 30.06.2026.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukondit pisomnou v'ipovedbu
z d6vodov podl'a 61. XV tejto zmluvy s vfpovednou dobou jeden mesiac.

el6nok xv.
Sp6sob ukonEenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatel'm62e vypovedat zmluvu podl'a 5 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neurdf pre 5tudijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel'
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnfka podla 5 31 ods. 2z6kona,

b) Skola prestala splfiat podmienky urden6 normatfvom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo Stdtnym vzdelSvacim programom pre 5tudijnf odbor alebo pre udebn'i
odbor, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeEuje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyuEovacieho predmetu Studijn6ho
odboru alebo udebndho odboru, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,
pedagogickim zamestnancom, ktoni nespfila kvalifikadn6 predpoklady podla z6kona [.
317 /2009 z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete 5k6l alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplrivajrice zo zmluvy.

Skola m6ie vypovedaf zmluvu podl'a S 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel'5koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na inri typ strednej
odbornej 5koly,

b) zanikla spOsobilos{ zamestndvatel'a podla 5 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel'
nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestnSvatel'a podla zdkona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestndvatela podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo 5tvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vypl'ivaj0ce zo zmluvy.

Prdva a povinnostizo zmluvy prechiidzaj( na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

6.

1..

2.

1.

2.

3.
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2.

3.

Dorudenim

pisomnosti

takisto defi:

et5nok xvl.
DoruEovanie

sa rozumie prijatie ziisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za deh dorudenia

prostrednfctvom po5ty zasielanej ako doporudenii z;Ssielka s doruienkou sa povaiuje

v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijat

v ktorom sa dostala do dispoziEnej sf6ry adresita (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit

a)

b)
so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom poity vyznadend pozndmka, ,,adresdt sa odst'ahoval",

,,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podl'a po5tov6ho poriadku znamen6

nedoruEitel'nost zdsiel ky.

Pfsomnosti dorudovan6 prostrednfctvom faxu sa povaiujri za doruden6 dfiom dorutenia uvedenrim

na vytladenej sprdve o ich 0spelnom odoslanf. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje

plsomnost za doruden0 v defi 0spe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urien[ emailov0 adresu, aj

ked sa adresdt s obsahom emailovej sprSvy neobozn6mil.

Zmluvn6 strany s[ povinn6 navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendiirnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel'alebo

Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pfsomnostf za

riadne vykonan6 na poslednI zndmu adresu.

el6nok xvll.
ZivereEn6 ustanovenia

Zmluva nadob0da platnos{ a (dinnost' dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvn'imi stranami. Tdto

zmluva nahrddza v plnom rozsahu Zmluvu i.3/2077 /DV o dudlnom vzdeldvani zo dfia 30.03.2017.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 4 sa vyhotovuj0 vo forme riadne oEislovanrich pisomn'ich

dodatkov, ktor6 musia by{ podplsan6 oboma zmluvnyimi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze

prilohy i.7,2,3 a 5 nie je potrebn6 menit formou dodatkov k tejto zmluve a bud( menen6 tak, Ze

Skola vypracuje znenie prfloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo v in'ich

dohodnut'ich termfnoch a takto zmenen6 prilohy e. t, 2,3 a 5 dorudi zamestndvatelbvi. Prflohy d. 1,

2,3 a 5 sa stdvaj( neoddelitel'nou s06ast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestndvatelbvi.

Prdvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vrichove a

vzdelSvani, zdkona o 5tdtnej sprSve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho z6konnika a

ostatn'ich s(visiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky t'ikajfce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyuEovania v zmysle

tejto zmluvy a v s0vislosti s nimi, budrl rie5i{ iba zdstupcovia zmluvnfch strdn na to povereni zo strany

riaditel'a 5 ko ly a Statutd ra za mestndvate l'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuj0, ie si trito zmluvu preEftali, jej obsahu porozumeli, povaZuj( ju za

dostatodne jasn(, urdit0 a zrozumitel'n0, neuzatvdraj( ju v tiesni a ani za ndpadne nev'ihodn'ich

podmienok, pridom na znak toho, ie tdto zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej v6li, ttito
podpisuj0.

1.

2.

3.

4.

5.




